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10 faktow na temat

NR1W POLSCE 6 BIUR W 5 KRAJACH PONAD 140 PRACOWNIKOW
Brandingiem zajmujemy sie od 2010 rokul. Nasze biura w Amsterdamie, Bangkoku, Kazdego dnia ponad 140 ekspertow pracuje

W tym czasie z lokalnej agencji staliSmy sie Krakowie, Odessie, Warszawie | Zurychu nad rozwojem Admind i naszych klientow.
globalnym opiekunem najwiekszych marek tworzg jeden zespodt, ktdry zapewnia

| najwiekszg agencjg brandingowg w Polsce. opleke nad markg od A do Z.

infOfmaCJI
wizualne)
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10 LAT NA RYNKU

Od dekady pracujem nad kompleksowymi
rozwigzaniami w zakresie brandingu
| komunikacjl.

PROGRAM STAZOWY

14 NARODOWOSCI

Admind, jako grupa ekspertow z catego
Swiata, to miedzynarodowy kreatywny
tygiel, ktory gwarantuje réznorodnosc

| najwyzszg jakos¢ designu.

ZARZADZANIE
ZASOBAMI MARKI

Korzystajgc ze swojego globalnego
doswiadczenia, nie tylko wspottworzymy
| rozwijamy globalne marki, ale takze
zarzgdzamy ich zasobami systemowo.
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PRACA DLA
NAJWIEKSZYCH

Na co dzien pielegnujemy
marki: rozwijamy |e,
ksztattujemy, pomagamy
iIm rosngc. Zaufaty nam
takie globalne firmy, jak
ABB, Shell czy Givaudan.

PROGRAM STAZOWY

AGILE W
ZARZADZANIU

Elastycznosc to wazna
cecha Admind. Dzigki

niej jesteSmy w stanie
sprosta¢ nawet najbardzigj
wymagajgcym zleceniom.

WIECEJ NIZ
BIZNES

Admind to swiadoma
spotecznie firma, ktora
przyktada wage do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

— dlatego przeznaczamy

1% z kazdej faktury na
dziatania CSR.

DWA MODELE
OBSLUGI KLIENTOW

Na co dzien tgczymy dwa
podejscia biznesowe. Mozemy
byC partnerem naszych klientow
jako agencja zewnetrzna lub
pracowac dla nich w modelu
agencji in-house.
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Cel stazu

Celem programu stazowego w Admind Branding
& Communications jest doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy.

Oferujemy staz dla trzech osdb na stanowiskach
graficznych. Istnieje mozliwosc¢ przedtuzenia
wspotpracy po zakonczeniu stazu.
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Cele edukacyjne

- Zapoznanie sie z modelem pracy, kulturg organizacyjng i zyciem codziennym agencji brandingowe;.
- Zapoznanie sie z modelem pracy oraz kulturg organizacyjng globalnych marek (ABB, Shell, Hitachi). N
- Rozwdj umiejetnosci pracy w kilkuosobowych, wyspecjalizowanych zespotach, a takze pracy @)\
miedzyzespotowe. .él \
?Q’ ‘g’
- Doskonalenie umiejetnosci komunikacji z klientem. — 5
— Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami,
w tym nabycie nowych styléw i standardow pracy.
- Rozwdj umiejetnosci organizacyjnych, planowania | estymacji czasu pracy.
— Doskonalenie warsztatu projektanta graficznego.
—> Zapoznanie sie ze Srodowiskiem Agile Scrum.
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Jak dotaczyc do programu stazowego Admind

WYSLIJ CV

Kandydaci przesytajg swoje
CV oraz portfolio korzystajgc
z formularza na stronie:

Termin nadsytania zgtoszen
uptywa 29 kwietnia 2022.

PROGRAM STAZOWY

CIERPLIWOSCI

Dyrektorzy kreatywni Admind

weryfikujg kandydatury i spotykajg

sie z wybranymi osobami.

GRATULACIJE!

Dyrektorzy kreatywni Admind
wyblerajg 3 stazystow.

Wyniki rekrutacji zostang

ogtoszone po 23 maja 2022.

8/18

PODPISZ TUTAJ

Nastepuje podpisanie umowy stazowej.
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Wymagania rekrutacyjne

— Ostatnie 4 semestry studiow (studenci mtodszych rocznikow oraz absolwenci
rowniez moggq sie starac o staz, jezeli spetniajg ponizsze wymagania).

- Znajomos¢ oprogramowania Adobe Creative Suite, w szczegdlnosci
Photoshopa, InDesigna oraz lllustratora.

%

Zroznicowane, ciekawe portfolio.

N

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2, preferowany C1.

%

Dodatkowym atutem mogg by¢ wczesniejsze staze lub inne doswiadczenia
zawodowe/akademickie (kursy, konkursy itp.).
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Benefity

Ptatny staz (3100 zi brutto

miesiecznie) z doswiad-
czonym zespotem

Poznanie realiow pracy
w agencji brandingowej

PROGRAM STAZOWY

Mozliwos¢ otrzymania
referencji

Praca w miedzynaro-
dowym zespole

Mozliwosc pracy
w Scrumie

Mozliwosc konsultacji
oraz rozbudowy
wiasnego portfolio

Praca dla globalnych
klientow (ABB, Shell, Hitachi)

Mozliwosc¢ przedtuzenia
wspotpracy
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Zakres obowigzkow stazystow

Realizacja zadan okreslonych w programie stazu.

Stosowanie sie do regulaminow i zarzadzen
obowigzujgcych w miejscu odbywania stazu.

Zachowanie w tajemnicy informacii, ktorych
wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
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Wyposazenie stanowiska do pracy

- Dostepne w petni wyposazone stanowisko pracy
(komputer PC wraz z oprogramowaniem),
umozliwiajgce realizacje tresci edukacyjnych.

- Mozliwos¢ pracy zdalnej (preferowana
praca w siedzibie gtdwnej] w Krakowie).
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Procedury wdrazania stazystow
do pracy

%

Za wstepne wprowadzenie stazystow do programu
odpowiada opiekun stazystow lub wyznaczona przez
niego osoba. Opiekun bedzie do dyspozycji stazystow
przez caty czas trwania stazu.

Stazysci wraz z opiekunem analizujg 1 akceptujg
program stazu.

Podczas stazu w poszczegodlnych dziatach/zespotach
nadzor nad stazystami sprawuje kierownik zespotu lub
Inna osoba wyznaczona do tego celu przez opiekuna.
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Harmonogram

N2\ 2 2 2\

N

Czas trwania: trzy miesigce (lipiec, sierpien, wrzesien).
Praca od 9.00 do 17.00.

MozliwoSC wziecia urlopu.

Praca na stanowiskach graficznych.

Kandydaci pracujg rotacyjnie, spedzajgc jeden miesigc
w kazdym z trzech zespotow.

Stazysci uczestniczg we wszystkich cyklicznych spotkaniach
zespotu (Scrum, OKR-y itp.), a takze w spotkaniach z klientami
odnoszgcych sie do konkretnych projektdow, w ktorych biorg udziat.

Podczas comiesiecznego spotkania uczestnicy programu mogg kon-

sultowac swoje prywatne prace i projekty z dyrektorami kreatywnymi.

PROGRAM STAZOWY
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— Stazystom proponujemy udziat w projektach réznego rodzaju, dzieki
czemu mogg oni dobrze poznac prace w agencji. Przyktadowe projekty to:

- projekty ¢wiczeniowe, pozwalajgce na zapoznanie sie z dang marka,
- projekty dla klientow: mnigej ztozone, z krétszymi terminami,

- projekty wewnetrzne dla Admind: ilustracje do newslettera, grafiki
na social media, wsparcie inicjatyw wewnetrznych, takich jak 99%
czy Ecomind, zadania od innych zespotow,

- praca biurowa: logowanie czasu pracy, przygotowywanie prezentacji,
praca w MS Word, nauka komunikacji: udziat w spotkaniach z klient-
ami, prowadzanie e-mailowe] korespondencji z klientami.
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Poznaj rozne oblicza brandingu

3 miesigce, 3 specjalistyczne zespoty, 3 globalnych klientow Nasi klienci

: AL HR HD
* | MW
L HITACHI

Brand transformation Brand development Brand implementation
Dowiedz sie czym jest migracja mar- Dowiedz sie jak kreowac marke Dowiedz sie jak dbac o spojnos¢ komu-
ki1 jak przeprowadzi¢ komunikacje w kontekscie strategii brandingowe. nikacji brandingowe] w skali globalnej.

zmiany przy uzyciu brandingu.
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Wsparcie merytoryczne

- W trakcie trwania stazu kazdy stazysta moze
liczy¢€ na: opieke merytoryczng, konsultacje
dotyczgce kierunku rozwoju, wczesniejsze
ustalenie indywidulanych celéw, ktore bedg
realizowane podczas stazu.

— Na spotkaniu ewaluacyjnym pod koniec stazu
opiekun merytoryczny sprawdza (wspdlnie ze
swoimi podopiecznymi), czy program zostat
zrealizowany, oraz wystawia ocene koncowa.
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Materiaty identyfikacyjne
dla stazystow

-~ Gift pack na przyjscie do biura.

-~ Broszura informacyjna o firmie.
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